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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
El objetivo general de la auditoría especial de seguimiento se orientó a evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas formuladas por las Instituciones Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultado de las auditorías realizadas sobre la gestión fiscal realizada en las vigencias 2005 y 2006 por los colegios, comprobando los resultados logrados en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

La evaluación se realizó de acuerdo con los lineamientos de las Resoluciones 021 de noviembre y 026 de diciembre, de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0, expedidas por la Contraloría de Bogotá. 

El plan de mejoramiento registró 4 hallazgos, 1 relacionado con el Consejo directivo y 3 con presupuesto. El rango de cumplimiento de las acciones correctivas fue calificado con 2 por su efectividad, por lo que se declaran cerradas.
El promedio de cumplimiento fue de 2.0 ubicado en un rango de cumplido, lo que arrojó un porcentaje del 100% considerado eficaz.
En el año 2008, el Consejo Directivo revisó el reglamento interno en lo relacionado con la contratación de servicios profesionales, se hicieron modificaciones acordes a la ley 1150/07 y el decreto reglamentario 066 de enero de 2008 y realizó la aprobación de la contratación de los servicios profesionales del contador y revisor fiscal de la institución (acta 24 de abril/08). De otra parte, la aprobación y liquidación del presupuesto para la vigencia 2008 se realizó cumpliendo con los plazos y directrices establecidos por la SED. En lo referente a los traslados presupuestales entre rubros, en esta vigencia, cuando haya lugar a ellos, se dará cumplimiento al reglamento interno que estableció su aprobación por el Consejo directivo.

2. VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuadro 1

Valoración Plan de Mejoramiento 

Colegio José María Córdoba
	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas

(Acciones correctivas)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observa
ciones

	Consejo directivo
	1.1.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	4
	8
	8
	Cerradas
	


Fuente: Plan de mejoramiento Colegio José María Córdoba.

Promedio: 
         Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.






8 / 4 = 2 


Cumplido.
Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






2 X 100 / 2 = 100.0% 
Eficaz
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